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MOJIOKEHNE
0 NEIArOTHYECKOM COBETE
1. O6mine moJI0KeHHs
1.1. Hacrosunee [onoxenne pazpaboTaHo B COOTBETCTBHU ¢ De/iepaibHbIM 3aKOHOM "O0 obpaszosanuu B
Poccuiickoit ®esepartmny No273 - ®3 or 29.12 2012 r. (cr.26 ct.28 1m.20). ycrtaBom
MyHuIMIaIbHOro  OIODKETHOr0  0011e00pa3oBaTeIbHOT0  YUPCIKACHNA «CTapoAPOKIKAHOBCKAS
HauaTbHAs IKOA-ASTCKuH camy» JIPONKKaHOBCKOr0 MYHHIHNAILHOTO paiiona Pecuybaunkn Tarapcran
(nazee -
1.2.  Tlepmarorvueckuil  COBET  SBISIETCS  KOUICTHAIBHBIM  OpPraHoM  yIpaBJCHUHA MbOY
«CTapoaApokKaHOBCKAS HIT-JIC». Tlemaroruueckuil coBeT SBISETCA MOCTOSHHO JEHCTBYIOUNM
pykoBojumM oprasoM B MBOY s paceMOTpeHHs OCHOBOOJIArAIOUHX BOHPOCOB o0pa3oBaTesbHON
JIeSITEIIbHOCTH.
1.3. Tleaaroruueckuii copeT 06pazyior coTpyanuky MbOY , 3anuMaronine J0/DKHOCTH NMEAarornieckux u
PYKOBOASIIMX PabOTHHKOB corsiacHo HoMeHKIaType TOMMKHOCTEH NE/1arornieckus
PAOOTHHKOB  OPraHM3alHH.  OCYIIECTBIAIOWMX  00pazoBaTe/IbHyIO  JICATEALHOCTD, JOIKHOCTEH
pYKOBOMTE el 00pa3oBaTelbHbIX Opranm3anuil, yTBepiICHHOM [locTanopieHHeM IlpaBurenseTa
Poccwuiickoii ®exepannu ot 08.08.2013 roxa Ne 678. Kask 1biii 11€1aror ¢ MOMEHTA TpreMa Ha padoTy 10
PACTOPKEHHS TPYIOBOTO A0TOBOPA ABISETCS WICHOM MEJarorHiyeckoro copeTa.
1.4. B cBOeH IesTeabHOCTM Iejaroruyeckuii coper pykosogcrsyerces Kompenumedn OOH o npasax
pebenka. (eaepalbHbIM 3aKOHOAATEIBCTBOM, 3aKOHOAATECILCTBOM Pecnybimkn Tatapcran B cdepe
06pa30BAHMA M COLMABHOI 3awTEL yetaBom MbOY n nactrositum Honomenuem.
1.5. Tleparoruyeckuii coBeT M30HpaeT M3 CBOErO COCTABA IMPEACCIATE/sl MEIarornieckoro copetd u
ceKpeTaps I1earorf4eckoro CoBeTa CPOKOM Ha 01 yueOHbIid 1oL
1.6. 3acenanps MEAArorHyecKOro COBETA SIBIASIOTCS OTKPBITBIMM. Ha HUX MOIYT [PHCYTCTBOBATDH
[peiCTABUTENN BCEX [IPYNN  YYACTHUKOB 0OpPa3OBATENbHBIX OTHOUICHHME:  POAMTEIH (3aKOHHBIE
NpeJICTABUTENH) 00YUaAIOIMXC, TMPEACTABATEIN  YUPECAUTC A MbBOVY. a Take 3aHHTEPECOBAHHBIC
IIPeICTABUTE/IM OPTaHOB MECTHOTO CAMOYNPABICHHS, OOLIECTBEHHbIX 00bETHHEHUI.
MBOYVY).
2. KoMiiereHnus me/iaroriaeckoro copera
2.1. Ieaaroruueckuii coBer onpeesser:
- peaTM3amMIO  TOCYJAPCTBEHHON [MOJMTHKH [0 BOHPOCAM 00pasoBaHus; -COBCPIICHCTBOBAHMC
opraHusaiuu odpasosartesbHoro npouecca MbOY:
pazpaboTky o6paszoBaresbHOH nporpamMmbl MbOY:
ompesielieHre NOPS/IKa MPOBEACHUS IPOMEKYTOTHOH aTTeCTallu /U YHallIXCs;
IpHHSTHE PELIEHUST O [EPeBOJie YHalllMXcs M3 Kjacca B KiIacc. 00 YCIIOBHOM [IE€PEBOJIE YUALINXCL.
HMEIOMIMX AKAJIEMHUYECKYIO 3a0JDKEHHOCTE 110 OIHOMY TIPEAMETY, 00 OCTaB/ICHHH HA ITOBTOPHBIN 10j
oOyUeHHUs:




 
обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования: программ из соответствующих федеральному государственному стандарту общего образования, учебников из утвержденных федерального и регионального перечней; 

определение списка учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

 утверждение плана работы МБОУ на учебный год;

 утверждение характеристик педагогов, представляемых к наградам и почетным званиям;
 вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс;

 внедрение в практику работы МБОУ достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

осуществление взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам организации образовательного процесса;

поддержку общественных инициатив по совершенствованию обучения и воспитания обучающихся;

обсуждение и принятие локальных актов МБОУ.

    2.2. Педагогический совет осуществляет:

    - изучение и внедрение в практику работы  МБОУ новых технологий, методик, методов и приемов;

    - анализ степени достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы МБОУ;

    - информационно-аналитическую работу на основе достижений психолого-педагогической науки и практики образования, в том числе анализ качества подготовки учащихся и выпускников МБОУ, реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования МБОУ, анализ работы МБОУ за учебный год и по отдельным направлениям;

- разработку системы организационно-методического сопровождения процесса реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования МБОУ;

- изучение и обсуждение нормативных правовых документов в сфере образования;

- выбор средств обучения, в том числе игрового, спортивного, оздоровительного оборудования, инвентаря, необходимого для реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования МБОУ;

- изучение, выбор (рекомендацию к использованию педагогическими работниками) систем педагогической диагностики);

- анализ результатов педагогической диагностики;

- анализ готовности детей к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования;

- поддержку родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность;

- изучение, обобщение результатов деятельности педагогического коллектива в целом и по определенному направлению;

- выбор учебно-методического обеспечения, образовательных технологий;

- координацию внутренней системы оценки качества образования в МБОУ;

- контроль реализации своих решений, соблюдения локальных нормативных актов, регламентирующих образовательный процесс;

- организацию методической работы, в том числе участие в организации и проведении методических мероприятий.

    2.3. Педагогический совет участвует:

- в разработке образовательных программ МБОУ дошкольного образования, начального общего образования;

 - в разработке программы развития МБОУ;

- в разработке локальных нормативных актов МБОУ;

- в определении и анализе условий, необходимых для реализации федеральных государственных образовательных стандартов;
- в разработке различных программ и планов развития МБОУ, в том числе долгосрочных, среднесрочных и краткосрочных;

- в создании развивающей предметно-пространственной среды МБОУ.

   2.4. Педагогический совет заслушивает:
- отчет директора МБОУ с анализом работы за учебный год;
- отчеты педагогических работников, руководителя методического объединения педагогов;

- доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с МБОУ по вопросам образования;

- итоговые документы контрольно-надзорных органов о результатах контрольно-надзорных мероприятий.

    2.5. Педагогический совет принимает:

- образовательные программы МБОУ дошкольного образования, начального общего образования;

- рабочие программы учителей-предметников; воспитателей;
- программу развития МБОУ;

- план учебно-воспитательной работы МБОУ на учебный год, учебный план, календарный учебный график; 
- локальные нормативные акты МБОУ;

- формы промежуточной аттестации;

- формы самообследования.
    2.6. Педагогический совет принимает решения:

- о проведении промежуточной аттестации учащихся;

- о переводе учащихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс или об оставлении их на повторный год обучения;

- о поддержании творческих поисков и опытно экспериментальной работы педагогических работников;

- о создании рабочих групп педагогических работников по отдельным направлениям деятельности;

- о представлении педагогических работников МБОУ к награждению отраслевыми и ведомственными наградами;

- о применении к учащимся мер воспитательного воздействия, в соответствии с Правилами внутреннего распорядка обучающихся МБОУ;
- об организации и проведении праздников и мероприятий в МБОУ.
3. Права педагогического совета
 
  3.1. В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, педагогический совет имеет право:

- обращаться к администрации МБОУ, коллегиальным органам управления МБОУ и получать информацию по результатам рассмотрения обращений;

- приглашать на свои заседания родителей (законных представителей); любых специалистов для получения квалифицированных консультаций;

- разрабатывать локальные нормативные акты МБОУ, регламентирующие организацию образовательного процесса; 
- разрабатывать образовательную программу МБОУ, программу развития МБОУ. 
- разрабатывать критерии оценивания результатов обучения; давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям, по соблюдению локальных актов ОУ;

- рекомендовать разработки педагогических работников МБОУ к публикации;

- рекомендовать работникам МБОУ повышение квалификации;

- рекомендовать представителей МБОУ для участия в профессиональных конкурсах.

4. Ответственность педагогического совета

    4.1. Педагогический совет несет ответственность за:

- соблюдение в процессе осуществления деятельности требований законодательства в сфере образования;

- соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным нормативным актам МБОУ;

- качественное и своевременное выполнение планов и решений, в том числе направленных на совершенствование деятельности МБОУ;

- педагогически целесообразный выбор и реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с основной образовательной программой МБОУ;
- создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями;

- квалифицированную и объективную оценку деятельности МБОУ;

- выполнение плана своей работы;
- результаты деятельности МБОУ.

5. Регламент работы педагогического совета

5.1. Педагогический совет проводится не реже одного раза в четверть. При необходимости проводятся внеплановые педагогические советы.

5.2. Тематика заседаний педагогического совета включается в годовой план работы МБОУ с учетом целей и задач работы МБОУ и утверждается на первом в учебном году заседании педагогического совета.

5.3. Работой педагогического совета руководит председатель педагогического совета.

5.4. Время, место, повестка дня заседания педагогического совета и проект решения педагогического совета сообщается не позднее, чем за две недели до его проведения с целью подготовки каждого педагога к обсуждению темы и обнародуется секретарем педагогического совета на информационном стенде МБОУ для педагогических работников.

     5.5. Для подготовки и проведения педагогического совета создаются инициативные группы педагогов.

    5.6. Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании педагогического совета МБОУ присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.

    5.7. Решения педагогического совета, утвержденные руководителем МБОУ путем издания соответствующего приказа, становятся обязательными для всех членов педагогического коллектива.

    5.8. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор МБОУ и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.

6. Делопроизводство педагогического совета

    6.1. Заседания педагогического совета оформляются протоколом.

    6.2. Протокол педагогического совета составляется не позднее 5 дней после его завершения. В протоколе указываются:

    - дата проведения педагогического совета;

    - количество присутствующих (отсутствующих) членов педагогического совета;

    - приглашенные лица (ФИО, должность);

    - вопросы повестки дня;

    - выступающие лица;

    - ход обсуждения вопросов;

    - предложения, рекомендации и замечания членов педагогического совета и приглашенных лиц;
    - решение педагогического совета.

    6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем педагогического совета.

    6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

    6.5. Книга протоколов педагогического совета нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора МБОУ и печатью МБОУ.

    6.6. Книга протоколов педагогического совета входит в его номенклатуру, хранится в делах МБОУ и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

